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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU UGDYMO ISTAIGOSE
KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) vaiky ir jaunimo
sveikatos priezitros paslaugy ugdymo jstaigose koordinatoriaus pareigybé yra priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti vaiky ir jaunimo visuomenés sveikatos priezilirg ir
koordinuoti visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy teikima ikimokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose (toliau tekste — Ugdymo jstaigos).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines visuomenes
sveikatos studijy krypties visuomenés sveikatos studijas, arba jai lygiaverte ar prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacija.

4.2. turéti profesines kompetencijas:

4.2.1. dalykines kompetencijas — Zzinias, nuostatas, gebéjimus ir jgudzius, kuriais paremta
profesiné visuomenés sveikatos specialisto veikla. Darbuotojas turi:

4.2.1.1. iSmanyti ir suvokti visumine (holisting) sveikatos sampratg ir biopsichosocialinj
sveikatos modelj;

4.2.1.2. iSmanyti ir suprasti visuomenés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiira, funkcijas;

4.2.1.3. iSmanyti ir suprasti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky ir paaugliy sveikatos priezilira, sveikatos sauga bei stiprinima, Pasaulio
sveikatos organizacijos, Europos Sgjungos ir kity tarptautiniy organizacijy dokumentus vaiky ir
paaugliy sveikatos bei raidos klausimais;

4.2.1.4. iSmanyti ir suprasti vaiko raidos anatominius, fiziologinius ir psichologinius
ypatumus;

4.2.1.5. iSmanyti ir suprasti sveikatos stebésenos pagrindus, analizuoti ir vertinti vaiky
sveikatos ir gyvensenos rodiklius;

4.2.1.6. iSmanyti ir suprasti vaiko teises ir socialines garantijas;

4.2.1.7. iSmanyti bioetikos pagrindus, gebéti taikyti duomeny apsaugos, jskaitant asmens
sveikatos informacijos konfidencialuma, reikalavimus;

4.2.1.8. gebéti analizuoti, planuoti ir koordinuoti visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy
veiklas ugdymo jstaigose;

4.2.1.9. gebéti objektyviai vertinti ir organizuoti visuomenges sveikatos specialisty, vykdanciy
sveikatos priezitirg mokyklose (toliau — Sveikatos specialisty), vykdoma veikla;

4.2.1.10. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir j3 panaudoti rengiant



iSvadas ir pasitlymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius priezastinius
rysius, apibrézti problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokéti savarankiSkai planuoti ir
organizuoti savo veiklg.

4.2.2. bendrasias kompetencijas — asmenines savybes, nuostatas, zinias, geb¢jimus ir jgudzius,
kuriais paremta visa visuomengs sveikatos specialisto veikla:

4.2.2.1. mokymosi kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

4.2.2.1.1. turéti teigiama poziiirj | savarankiska ir visg gyvenimg trunkant] mokymasi, nuolat
tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgtidzius;

4.2.2.1.2. suprasti savo stiprigsias ir silpngsias savybes, gebéti pateikti asmening profesing
pozicija;

4.2.2.1.3. planuoti ir organizuoti savo profesinj ir asmeninj mokymasi individualiai ir grupéje;

4.2.2.2. komunikacine ir informacijos valdymo kompetencijg, kurig sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:

4.2.2.2.1. taisyklingai vartoti kalba realioje ir virtualioje profesinéje aplinkoje;

4.2.2.2.2. naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos
paieska: zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos $altinius, kritiSkai vertinti informacija;

4.2.2.2.3. naudotis S$iuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais
perteikiant profesing ir kita informacija;

4.2.2.2.4. rengti informacing medziaga bei ja pateikti atsizvelgiant j tikslinés grupés poreikius;

4.2.2.3. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija, kuriag sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:

4.2.2.3.1. pagarbiai, nevertinant ir be iSankstiniy nuostaty bendrauti, uzmegzti rysj su ugdymo
istaigy bendruomenémis;

4.2.2.3.2. bendradarbiauti su mokyklos administracijos atstovais ir Sveikatos specialistais,
organizuojant visuomenés sveikatos paslaugy veiklas ugdymo jstaigose, skatinant imtis pokyciy,
sprendziant visuomenés sveikatos prieziiiros problemas;

4.2.2.3.3. naudoti atvejo vadybos principus, gebéti spresti konfliktus;

4.2.2.3.4. bendrauti su visuomene ir Ziniasklaida, pristatyti savo veikla ir jos rezultatus;

4.2.2.4. tirlamosios-analitinés veiklos kompetencijg, kurig sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

4.2.2.4.1. nusistatyti savo veiklos vertinimo Kkriterijus, pasirinkti jiems vertinti reikalingg
metodika;

4.2.2.4.2. pasirinkti adekvacia tyrimo strategija, struktiirg ir metodus projektuojant tyrima.

4.3. Darbuotojo turi turéti Sias vertybines nuostatas:

4.3.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy iprociy, biiti pavyzdziu
mokyklos bendruomenei;

4.3.2. pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija: elgesys ar veikla turi buti grindziami
profesinés etikos principais;

4.3.3. vadovautis vaiko interesy apsaugos, pagarbos orumui bei vaiko dalyvavimo, priimant
su juo susijusius sprendimus, principais.

4.3.4. puoseléti Biuro kaip organizacijos vertybes: riipinimasi savo ir kity sveikata, empatiskg
pagarby bendravimg su kitais, asmeninj augima, profesionalumg bei bendradarbiavimg atliekant jam
deleguotas funkcijas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. koordinuoja visuomenés sveikatos prieziiros paslaugy teikima Siauliy miesto Ugdymo
jstaigose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680 ,,D¢l
visuomenes sveikatos priezitiros organizavimo mokykloje tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.2. vykdo Sveikatos specialisty darbo plany ir ataskaity analize, teikia jiems pastabas ir



rekomendacijas;

5.3. konsultuoja Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros skyriaus (toliau — Skyriaus) Sveikatos
specialistus rengiant informacijg ir metoding medziaga vaiky sveikatos priezitiros klausimais;

5.4. organizuoja ir koordinuoja Sveikatos specialisty funkcijas, vykdant uzkreciamosios ligos
ar protrikio kontrolés priemoniy jgyvendinimg ugdymo jstaigose pagal Nacionalinio visuomenés
sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos specialisty nurodymus;

5.5. vykdo Sveikatos specialisty darbo funkcijy kontrole jy darbo vietose (ugdymo jstaigose);

5.6. organizuoja darbo priemoniy paskyrimg Sveikatos specialistams;

5.7. padeda organizuoti Skyriaus susirinkimus Sveikatos specialistams;

5.8. dalyvauja planuojant ir koordinuojant Skyriaus Sveikatos specialisty veikla;

5.9. apmoko naujus Sveikatos specialistus;

5.10. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant kitus Biure vykdomus su sveikatos prieziiira
ugdymo jstaigose susijusius projektus;

5.11. rengia su Skyriaus veikla susijusias ataskaitas, kitus dokumentus ir teikia Skyriaus
vedéjui;

5.12. teikia informacija Skyriaus vedéjui apie iSkylan€ias problemas ir sitlymus dél
visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy plétros ar organizavimo tobulinimo, Sveikatos specialisty
darbo organizavimo, kompetencijos ir tobulinimo;

5.13. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesams kitose jstaigose, organizacijose, vieSose
renginiuose ir kt.;

5.14. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ar kitais teisés aktais,
Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavestas
uzduotis.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. teikti pastabas ir pasitlymus darbo sglygoms gerinti ir darbo organizavimui tobulinti;

6.2. turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas teises.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy.

7.2. laiku ir kokybiskai atlikti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, vadovautis
profesinés etikos principais;

7.3. teikti teisingus duomenis ataskaitose, dokumentuose;

7.4. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir saugoti
asmens duomeny paslapt] peréjus dirbti  kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

7.5. tobulinti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

8. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atskaitingumas:

8.1. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Biuro Skyriaus vedéjui.

8.2. Nutraukiant darbo santykius, informuoja apie einamuosius darbus Skyriaus vedéja, o
skirtas darbo priemones perduoda turto apskaitg vykdanc¢iam Biuro darbuotojui.

8.3. Nutraukiant darbo santykius, darbo vietoje palieka pildyta Biuro nustatytos formos ir (ar)
turinio dokumentacija bei ataskaitas.

8.4. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Biuro darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8.5. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg darbuotojas atsako teisés akty
nustatyta tvarka.




