PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2025 m. kovo 6 d. sprendimu Nr. T-72

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja biudZetinés jstaigos Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau
— Biuras) veiklos sritis, tikslus ir funkcijas, savininko teises ir pareigas jgyvendinancias institucijas
ir jy kompetencija, istaigos teises, pareigas, valdymg ir finansing veikla, finansinés veiklos kontrole,
Nuostaty keitimo tvarka, reorganizavima, pertvarkyma ir likvidavima.

2. Biuras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudzetiné
visuomenés sveikatos priezitiros jstaiga, islaikoma i§ valstybés ir Siauliy miesto savivaldybés
biudZety asignavimy.

3. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis wkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. Biuro pavadinimas — Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras,
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 300605778.

5. Biuro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

6. Biuro savininké — Siauliy miesto savivaldybé (toliau — Savivaldyb¢), identifikavimo
kodas 111109429, adresas: Vasario 16-0si0s g. 62, LT-76295 Siauliai.

7. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos: Biuro savininko teises ir
pareigas jgyvendina Savivaldybés meras, iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Siauliy miesto savivaldybés tarybos (toliau —
Savivaldybés taryba) kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos
igyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

8. Biuro adresas: Varpo g. 9-2, LT-76346 Siauliai.

9. Biuro tkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Biuro veikla yra neterminuota.

11.Biuro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos
priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
aplinkos monitoringo jstatymu, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés tarybos veiklos reglamentu, taip pat Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais.

12. Biuras vadovaujasi visuomenés sveikatos prieziliros visuotinumo, priimtinumo,
tinkamumo, prieinamumo, nediskriminavimo ir mokslinio pagristumo visuomenés sveikatos
prieziliros principais.

Il SKYRIUS
SAVININKO TEISES IR PAREIGAS JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS IR JU
KOMPETENCIJA

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Savivaldybés mero)
kompetencija:
13.1. priimti j pareigas ir atleisti i§ jy Biuro direktoriy, atSaukti i§ pareigy bei jgyvendinti
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kitas funkcijas, susijusias su Biuro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

13.2. nustatyti maksimaly etaty skai¢iy Biure;

13.3. priimti sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo;

13.4. priimti sprendima dél Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

13.5. spresti kitus, kituose jstatymuose ir Biuro Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus,
klausimus.

14. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Savivaldybés tarybos)
kompetencija:

14.1. tvirtinti Biuro Nuostatus;

14.2. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacing komisijg ir nutraukti jos
jgaliojimus;

14.3. priimti sprendima dél Biuro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo.

15. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai dél Biuro
iforminami rastu.

111 SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

16. Pagrindiniai Biuro veiklos tikslai:

16.1. rupintis Savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti savivaldybés (keliy savivaldybiy)
teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojamg savivaldybés
visuomenes sveikatos priezilira, igyvendinant ligy ir traumy profilaktika, siekiant mazinti gyventojy
sergamuma ir mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos
prieziliros paslaugas, saugant visuomenés sveikata bei ja stiprinant sveikatos i$saugojimo ir
stiprinimo srityje;

16.2. organizuoti, koordinuoti ir vykdyti Siauliy miesto aplinkos uzter§tumo tyrimus.

17. Pagrindinés Biuro funkcijos visuomenés sveikatos prieziiiros srityje:

17.1. jgyvendinti Savivaldybés tarybos patvirtintuose Savivaldybés strateginiame plétros ir
(ar) Savivaldybés strateginiame veiklos planuose numatytas visuomenés sveikatos priemones,
atsizvelgiant | vyraujancias visuomenés sveikatos problemas;

17.2. dalyvauti jgyvendinant valstybines visuomenés sveikatos programas, tarpinstitucinius
veiklos planus;

17.3. vykdyti vaiky ir jaunimo visuomenés sveikatos prieziiira;

17.4. vykdyti visuomenés sveikatos stiprinima;

17.5. vykdyti neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrole savivaldybés teritorijoje;

17.6. vykdyti pagal kompetencija uzkreciamuyjy ligy profilaktika savivaldybeés teritorijoje;

17.7. jtraukti | visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg socialinius partnerius;

17.8. vykdyti visuomenés sveikatos stebésena;

17.9. rengti aplinkos sveikatinimo veiksmy plano priemones ir jas jgyvendinti Savivaldybés
teritorijoje;

17.10. teikti pasitlymus Savininkui planuojant ir jgyvendinant Bendruomenés sveikatinimo
programos priemones;

17.11. skleisti Zinias apie sveikg gyvenseng, sveikos gyvensenos propagavima;

17.12. teikti informacija gyventojams apie sveikatinimo priemones ir renginius;

17.13. vykdyti kitas jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas.

18. Pagrindinés Biuro veiklos funkcijos aplinkos tyrimy srityje:

18.1. vykdyti Siauliy municipalinj aplinkos monitoringa savivaldybés teritorijoje;

18.2. teikti sitlymus Savivaldybés administracijai planuojant, organizuojant ir
jgyvendinant miesto aplinkos biiklés gerinimo priemones;

18.3. vykdyti tarSos Saltiniy ir iSmetamy } aplinka terSaly ir terSaly aplinkos elementuose
matavimus ir tyrimus (oro tyrimai);

18.4.vykdyti tarSos Saltiniy ir iSmetamy j aplinkg terSaly ir terSaly aplinkos elementuose
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matavimus ir tyrimus (pavirSinio vandens, pavirSiniy ir buitiniy nuoteky tyrimai);

18.5 atlikti aplinkos triukSmo modeliavimg ir tyrimus gyvenamojoje ir vieSo naudojimo
aplinkoje;

18.6. dalyvauti aplinkosauginiame S$vietime skatinant visuomen¢ dométis aplinkos
problemomis ir jnesti savo indélj sprendziant Sias problemas, organizuoti atviry dury dienas
laboratorijoje, konsultuoti gyventojus oro, vandens, dirvozemio uZterStumo, triukSmo S$altiniy
poveikio tyrimy klausimais;

18.7. rengti triukSmo prevencijos veiksmy plano dalis pagal Biuro kompetencija;

18.8. rengti Siauliy miesto oro kokybés valdymo programos dalis pagal Biuro
kompetencija;

18.9. rengti Siauliy miesto aplinkos monitoringo programag (pavirSinio vandens, oro
kokybeés, triuksmo dalys);

18.10. organizuoti, tobulinti ir nuolat pildyti Siauliy miesto aplinkos tyrimy duomeny
banka, tinkamg operatyvioms ir ilgalaikéms prognozéms formuoti;

18.11. operatyviai teikti informacija Savivaldybés administracijai ekstremaliy situacijy
atveju ir dalyvauti visose avarijy likvidavimo priemonése;

18.12. teikti informacijg gyventojams ir Savivaldybei apie aplinkos bukle mieste.

19. Pagrindinés Biuro veiklos riiSys pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy:

19.1. Kita, niekur kitur nepriskirta, zmoniy sveikatos priezitros veikla — 86.99.00;

19.2. Aplinkos kontrolé, ekologinis monitoringas — 71.20.10;

19.3. Visa kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla — 74.99.00.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

20. Biuras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi
teisg:

20.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

20.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Savivaldybés institucijy,
savivaldybés teritorijoje esanciy juridiniy asmeny, iSskyrus centrines ir teritorines valstybinio
administravimo institucijas, informacijg, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

20.3. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms, bendradarbiauti su jy visuomenés sveikatos
biurais;

20.4. teisés akty nustatyta tvarka jungtis j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

20.5. sudaryti su Biuro veikla susijusias sutartis, darbo grupes Biuro kompetencijai
priskirtiems klausimams spresti;

20.6. verstis su Biuro kompetencija susijusia leidybos veikla ir i§ Sios veiklos gauti
nebiudzetiniy 1€Sy;

20.7. atsiskaityti uz atliktus darbus bei paslaugas bet kuria sutarta forma, nepriestaraujancia
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

20.8. suderinus su atitinkamy organizacijy vadovais, pasitelkti §iy organizacijy atstovus
Biuro kompetencijai priskirtoms sprendziamoms problemoms nagrinéti,

20.9. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos informacines
sistemas;

20.10. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

20.11. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

21. Biuras privalo:

21.1. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés ir
savivaldybeés turtu;

21.2. jgyvendinti visuomenés sveikatos prieziiiros priemones teisés akty nustatyta tvarka;

21.3. teikti tik tas visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Biurui



iSduotoje licencijoje;

21.4. naudoti tik tuos tyrimo metodus ir tik tas visuomenés sveikatos priezidros
technologijas, kurios yra aprobuotos Lietuvos Respublikoje;

21.5. mokyti savivaldybés bendruomene sveikos gyvensenos ir jtraukti ja j Sveikatos
problemy sprendimo veikla;

21.6. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomenés sveikatos problemas, jy atsiradimo
priezastis ir teikti analizés iSvadas bei pasitlymus fiziniams ir juridiniams asmenims;

21.7. rengti ir dalyvauti jgyvendinant Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo
programas;

21.8. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Savivaldybés bendruomenés sveikatinimo
programa;

21.9. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomenéje jgyvendinamy sveikatos programy
efektyvuma, rezultatus ir teikti apibendrintus duomenis savininkui, juridiniams ir fiziniams
asmenims;

21.10. vykdyti visuomenés sveikatos prieziiirg savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomiems
mokiniams pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas;

21.11. diegti ir tobulinti viding darbo kokybés kontrolés sistema;

21.12. pagal kompetencijg konsultuoti juridinius ir fizinius asmenis;

21.13. i$saugoti fiziniy ir juridiniy asmeny konfidencialias bei komercines paslaptis;

21.14. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

21.15. uztikrinti savo darbuotojams saugias darbo salygas;

21.16. rengti samaty projektus ir garantuoti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma ir pateikimg laiku;

21.17. informuoti visuomeng apie Biuro veikla;

21.18. kreiptis | Savininko teises ir pareigas jgyvendinandias institucijas dél Nuostaty
papildymo ir pakeitimo.

22. Jeigu Nuostatuose nustatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia
licencija (leidima) privalo turéti.

23. Biuras gali turéti ir kity jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyty teisiy ir pareigy.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

24. Biuro veikla organizuojama vadovaujantis nacionalinio ir savivaldybés lygmens
strateginio planavimo dokumentais bei Biuro metiniu veiklos planu. Biuro metinis veiklos planas
rengiamas Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Biuro metinis veiklos planas yra Savivaldybés strateginio veiklos plano programos
dalies, uz kurig atsakingas Biuras, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris rengiamas
atsizvelgiant | numatomus skirti asignavimus. Metiniame veiklos plane nurodomi darbai (veiksmai)
ir (ar) projektai, kurie numatomi atlikti tais metais, darbams (veiksmams) ir (ar) projektams
planuojami skirti asignavimai ir rezultaty, kuriuos Sios jstaigos ar jy struktiiriniai padaliniai turi
pasiekti, vertinimo kriterijai (ir jy reikSmeés).

26. Biuro direktorius vadovauja Biurui. Biuro direktorius yra vienasmenis Biuro valdymo
organas, kuris atsako uz Biuro veiklos organizavimg.

27. Biuro direktorius iSrenkamas vieSo konkurso buidu teisés akty nustatyta tvarka.

28. Sprendimg dé¢l direktoriaus priémimo } pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo iS pareigy
priima Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su Biuro direktoriumi
taip pat pasibaigia atSaukus jj i$ pareigy. Biuro direktorius gali biiti atSaukiamas i$ pareigy, jei jis
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praranda nepriekaiStingg reputacijg ir nebeatitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme nustatyty nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy jstaigos vadovams, ar Kitaip
prarandamas pasitikéjimas juo. Dél Biuro direktoriaus atSaukimo 1§ pareigy priimamas
Savivaldybés mero potvarkis.

29. Laikinai nesant direktoriui (ligos, atostogy, komandiruotés metu ir kt.), jo pareigas
laikinai eina Biuro darbuotojas, kuriam tokia funkcija priskirta pareigybés apraSyme, arba Kitas
asmuo, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

30. Biuro direktoriaus iSsilavinimo reikalavimai, kadencijos trukmé, nepriekaistingos
reputacijos ir kiti reikalavimai atitinka biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojanc¢iuose jstatymuose
ir kituose teisé€s aktuose nustatytus reikalavimus.

31. Biuro direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo gebéjimus. Privalomojo
tobulinimosi tvarka nustatyta Sveikatos apsaugos ministro jsakyme.

32. Biuro direktoriaus kompetencija, funkcijas ir atsakomybe nustato jstatymai ir kiti teisés
aktai, Nuostatai ir pareigybés apra§ymas.

33. Biuro direktorius:

33.1. organizuoja Biuro darbg, kad buty jgyvendinami Biuro veiklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

33.2. vadovauja Biurui ir atsako uz visg Biuro veikla;

33.3. spresdamas savo kompetencijai priskirtus klausimus, priima jsakymus ir kontroliuoja,
kaip jie vykdomi, pasiraso igaliojimus ir kitus vidaus administravimo dokumentus;

33.4. uztikrina, kad Biuro veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Biuro
Nuostaty;

33.5. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Biuro darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj;

33.6. nustato Biuro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa; privalomy pareigybiy sarasa
ir joms keliamus reikalavimus Biure nustato sveikatos apsaugos ministras.

33.7. nustato Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Biure néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

33.8. organizuoja Biuro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

33.9. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojima, Biuro veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

33.10. pagal kompetencijg atlieka metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole;

33.11. gali turéti ir kity funkcijy, kurias nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés
aktai.

34. Biuro direktorius negali dirbti ir Biuro padaliniy ar filialy vadovu.

) VI SKYRIUS
BIURO TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

35. Savivaldybés patikéjimo teise Biurui perduotas ir Biuro jgytas turtas nuosavybés teise
priklauso Savivaldybei, o Biuras §j turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta
tvarka.

36. Biuro 1ésy saltiniai:

36.1. savivaldybés biudzeto 1€Sos;

36.2. valstybés biudzeto 1€3os;

36.3. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos 1é3os;

36.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

36.5. pajamos uz teikiamas mokamas paslaugas;

36.6. Kitos teisétai jgytos 1éSos.

37. Visos 1éSos naudojamos pagal patvirtinta sagmata, vadovaujantis $iy 1éSy panaudojima



reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.
38. Biuro buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai savininko jgaliotos jstaigos.
39. Biuro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

40. Biuro funkcijy jgyvendinimo priezilira atliecka savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotos institucijos, kitos jstatymais ir kitais teisés aktais jgaliotos
institucijos.

5 VVIII SKYRIUS
VIESU PRANESIMU PASKELBIMO TVARKA

41. Pranesimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ar Nuostatus reikia
paskelbti viesai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro informaciniame leidinyje. Taip pat visi
pranesimai gali buti skelbiami Biuro interneto svetainéje ir (ar) Biuro naudojamuose socialiniuose
tinkluose.

42. PraneSimuose turi buti nurodyta visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas.

IX SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

43. Biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Savivaldybés taryba Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA

44. Nuostaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos biudZetiniy
Istaigy jstatyme.

45. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veikla, ir jei aukstesnés galios
teisés aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.

46. Tai, kas nereglamentuota Nuostatuose, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




